Mémo ANDRH - 10/01/2023

Minute Philo

La place du travail

selon Aristote

Découvrez dans ce mémo pratique rédigé par Jean Mathy, philosophe, une méthode
simple pour mettre le travail a sa juste place et assoir votre conviction sur le sujet.

Le probléme

Chacun oscille entre 2 extrémes au

quotidien :

e percevoir son travail comme "sensé"
en faveur du bien commun

e percevoir son travail comme un "job",
dont il faut savoir se protéger

Comment expliquer ce rapport ambigu ?

La solution

Remettre le travail a sa juste place
Considérer les collaborateurs comme des
contributeurs de la création de valeur
Envisager le travail comme un moyen de
réalisation de soi, parmi d'autres

La construction par opposition

Chez Aristote, "la vertu se trouve au milieu, en juste

mesure."

Lorsque vous souhaitez défendre une idée, situez-la

entre deux « exces ».

Ceci vous permettra d’assoir votre conviction.

\/| Découvrez la
vidéo récap!

L'explication

» L'époque actuelle fait de l'individu, en

apparence, l'unique source de création
de sens

Plus on humanise I'entreprise et plus
on risque d"'entrepreneuriser"’ les
collaborateurs, c'est-a-dire d'en faire
des des personnes qui se congoivent
comme des capitaux a maximiser

Et concrétement?

Lancer des réflexions autour de la notion
de "travail bien fait"

Faire évoluer les pratiques managériales
vers la responsabilisation et I'autonomie
Cultiver I'équilibre vie pro / vie perso

Pour aller plus loin

Le Minute Philo : Réengager a
I'heure de la grande

démission
Pas encore membre ?
Rejoignez nous !
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