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« Violences faites aux femmes : quels roles pour les DRH et les managers ? »

Guide produit par ONU Femmes France avec le soutien de ’ANDRH

Les violences faites aux femmes sont un fléau qui ne cesse de s’aggraver. Parmi elles, les violences
conjugales demeurent une préoccupation contemporaine de violation des droits humains.

Chaque année, 213 000 femmes en moyenne sont victimes de violences physiques et/ou sexuelles
par leur conjoint ou ex-conjoint en France. Ces violences touchent des femmes de tous les secteurs,
métiers et niveaux de responsabilités. Ainsi, chaque organisation compte probablement dans son
effectif des victimes de violences conjugales. 1 femme sur 2 en France a déja été confrontée a des
violences sexistes et sexuelles au cours de sa vie professionnelle.

Malgré ce constat, pendant trop longtemps, les violences conjugales ont été considérées comme une
affaire strictement privée. Méconnaissance de la problématique, stigmatisation, manque de
sensibilisation, crainte de la responsabilité légale, tabou dans I'entreprise, les employeurs ne se sont
jamais saisis de ce phénomene aux conséquences dramatiques. Mais les différents mouvements
sociaux et les nouvelles organisations du travail brouillant la vie privée et la vie professionnelle ont
contribué a mettre en avant cette question des violences conjugales et a encourager la société tout
entiere a agir pour les prévenir et les combattre.

C’est ainsi que les DRH, les managers, les salariés et donc I'entreprise doivent également étre impliqués
pour venir en aide aux victimes de violences.

Le guide, intitulé « Violences faites aux femmes : quels réles pour les DRH et les managers ? », est le
fruit d’une collaboration entre ONU Femmes France et TANDRH. Son objectif est avant tout de fournir
aux DRH, aux managers, et a toute personne soucieuse de contribuer a un environnement de travail
plus slr, une boussole de référence pour qu’ils puissent mieux traiter le sujet dans leurs organisations
et prodiguer aux victimes les orientations et les soutiens dont elles ont besoin dans ces épreuves.

Il est disponible en téléchargement gratuit sur le site web d'ONU Femmes France et de 'ANDRH aux
adresses suivantes :

e https://www.onufemmes.fr/nos-actualites/2023/10/17/le-guide-violences-faites-aux-

femmes-quels-roles-pour-les-drh-et-les-managers-
e https://www.andrh.fr/
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L’ANDRH, acteur de référence dans le débat RH

Association loi 1901, créée en 1947, ’ANDRH est la plus grande communauté de professionnels des
ressources humaines en France.
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Créée en 1947, 'ANDRH est une association loi 1901 au service des professionnels des ressources
humaines représentant les entreprises et organisations de tous secteurs d’activité et de toutes tailles,
publiques et privées, nationales et internationales. Avec plus de 5 500 membres, organisée en 70
groupes locaux, elle est la plus grande communauté de professionnels des ressources humaines en
France. Depuis sa création, ’ANDRH anticipe et accompagne I'évolution des métiers des ressources
humaines et est devenue, au fil des années, la communauté de référence dans le débat RH. Plus
d’informations sur www.andrh.fr
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A propos d’ONU Femmes France

ONU Femmes France est I'association loi 1901 qui appuie sur le territoire francais, ONU Femmes,
I’agence des Nations Unies pour I'égalité de genre et I'autonomisation des femmes. ONU Femmes
France développe des actions de plaidoyer et de sensibilisation du public, et ceuvre a mobiliser des
ressources pour les programmes menés par ONU Femmes dans le monde en faveur de I'égalité de
genre, l'autonomisation des femmes, et la lutte contre les violences faites aux femmes. Plus
d’informations sur www.onufemmes.fr

Twitter/Instagram : @onufemmesfr
Facebook/Linkedin : @ONUFemmesFrance
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